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Oggetto: Avviso pubblico finalizzato all’attribuzione di incarichi per prestazione d’opera intellettuale rivolto 
a personale interno per l'individuazione di docenti esperti per lo svolgimento delle attività tecniche del Team 
di Progettazione per la realizzazione della Missione 4: Istruzione E Ricerca. Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - 
Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24158          

CUP: D64D22004630006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4: Istruzione E Ricerca. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation 
class – Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 
e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 





 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” 
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione n. 218 dell’ 8 Agosto 2022, recante “Definizione dei criteri di 
riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO i criteri di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui 
alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica € 162.240,83; 

PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 01/03/2023; 

VISTA la nota AOOGABMI.U 0046642 del 17/03/2023 con la quale l’accordo di concessione del progetto Next 
generation - Ambienti di apprendimento innovativi (D.M. 218/2022) “Progetto: Next Generation Manzoni” è 
stato firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR e rilasciato sulla 
piattaforma ‘Futura PNRR - Gestione Progetti’; 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi di 
progettazione; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le 
spese di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del 
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo svolgimento di 
attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, 
altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei 
relativi target e milestone; 



 

 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi 
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attività 
di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attività di supporto 
amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli 
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. 
Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi 
i costi relativi alla rendicontazione degli interventi; 

CONSIDERATO che l’incarico di “Supporto Tecnico alla esecuzione del progetto” è una attività strettamente 
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto in quanto trasversale alla esecuzione sul 
progetto; 

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Istituto n° 2 del 21/12/2022 e successive modificazioni ed 
integrazioni con la quale è stato approvato il PTOF per gli anni scolastici 2022/2025; 

RICHIAMATA La Delibera del Consiglio di Istituto n° 2 del 13.01.2023 di approvazione del programma annuale 
dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR Collegio dei Docenti n° 5 del 15.02.2023  
e Consiglio di Istituto n° 2 del 22.02.2023; 

VISTA la delibera del collegio docenti n. 10   del 28.06.2023 relativa all’approvazione dei criteri di valutazione 
per il reclutamento degli esperti; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.  3 del 29.06.2023 relativa all’approvazione del Regolamento per 
il conferimento degli incarichi INDIVIDUALI AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 con 
allegata griglia di valutazione; 

VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di “Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto” per la corretta 
esecuzione del progetto in oggetto:  

 

 

                                                                                         

 



 

 

 

INDICE 

 
una selezione ad evidenza pubblica per l’individuazione di n. 3 docenti esperti per lo svolgimento delle attività 
tecniche del Team di Progettazione di cui al DM 218/2022 per la realizzazione della “Missione 4: Istruzione e 
Ricerca. Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, 
finanziato dall’Unione europea”. 
 
Art. 1 Obiettivi - Oggetto Incarichi 
L’obiettivo degli incarichi è finalizzato alla creazione di ambienti di apprendimento innovativi di cui al D.M. 
n. 218/2022 attraverso la realizzazione di aule  caratterizzate da mobilità e flessibilità, ovvero dalla possibilità 
di cambiare la configurazione sulla base delle attività disciplinari e interdisciplinari e delle metodologie 
didattiche adottate da ciascun docente.  
Questo, unito alle nuove tecnologie acquisite permetterà di promuovere  e sviluppare, nelle ore curricolari, 
la didattica esperienziale e attività cooperative e collaborative, in cui gli studenti lavoreranno su progetti in 
modo attivo per arrivare a potenziare all’interno di ciascun aula anche le abilità di problem posing e problem 
solving.  
Potenziare, grazie ai nuovi strumenti e setting, le competenze digitali della popolazione scolastica, 
consentendo l’accesso puntuale, attivo e consapevole da parte di studenti e docenti al fine di apprendere un 
modo di accedere al digitale e di viverlo in modo consapevole, sicuro, critico.  
 
In particolare le attività richieste saranno: 
 Tecnico operative 
- Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto 
- Verifica della fattibilità del capitolato tecnico 
- Sopralluogo,  degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche 
- Verifica degli adattamenti edilizi occorrenti 
- Misurazioni aree e cubature finalizzate alla Esecuzione,  stesura planimetrie e quant’altro necessario 
- Ricezione delle forniture ordinate 
- Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato 
- Sistemazione delle attrezzature nelle aule 
- Supporto alle ditte per l’installazione 



 

 

Collaudo tecnico-operativo 
- Addestramento all’uso delle stesse (se richiesto) 
 
 
Tecnico gestionali 
- Coadiuvare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 
- Provvedere al materiale di pubblicità e alle altre necessità ricadenti nelle spese di gestione 
- Collaborare con DS e DSGA per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la gestione della 
PIATTAFORMA FUTURA PNRR relativamente alle operazioni di affidamento, realizzazione, rendicontazione e 
collaudo; 
- Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione 
- Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 
- Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa 
 
 
Art. 2 - Fabbisogno Istituzione scolastica 
Per attuare la progettazione richiesta dal D.M. n. 218/2022 Missione 4: Istruzione E Ricerca. Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 
4.0 - Azione 1 - Next generation class – Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU del PNRR, l'istituto necessita delle seguenti figure professionali: 
 

FIGURA A n. 1 Progettista IMPEGNO ORARIO PREVISTO: 
120 

FIGURA B n. 1 Docenti Esperti per Supporto alla Progettazione IMPEGNO ORARIO PREVISTO:  
80 

FIGURA C n. 1 Docente Esperto Collaudatore IMPEGNO ORARIO PREVISTO: 
50 

 
Art. 3 - Requisiti Selezione Esperti 
Per accedere alla selezione i candidati dovranno possedere uno dei seguenti titoli e avere le sotto indicate 
esperienze: 

a. Laurea Vecchio Ordinamento attinente l’oggetto dell’incarico; 
b. Laurea magistrale o titolo equipollente attinente l’oggetto dell’incarico; 
c. Assunzione a tempo indeterminato dal MIM; 



 

 

d. Pregressa esperienza in attività di progettazione di progetti nazionali ed europei (PER I CANDIDATI 
FIGURA A); 

e. Pregressa esperienza in attività di progettazione e/o supporto alla progettazione di progetti nazionali 
ed europei (PER I CANDIDATI FIGURA B); 

f. Pregressa esperienza in attività di collaudo e verifica della regolare esecuzione relativamente a 
progetti nazionali ed europei (PER I CANDIDATI FIGURA C); 

Al fine della formulazione della graduatoria verranno valutati i titoli e le esperienze secondo quanto 
riportato nelle rispettive Schede di autovalutazione. Si precisa, altresì, che non saranno valutati titoli 
culturali o esperienze professionali relative all’anno scolastico in corso. 

 
Art. 4 – Compiti del gruppo di Progettazione 
I docenti esperti dovranno, a seconda dell’incarico assegnato: 

1. coadiuvare il Dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi; 
2. partecipare alle riunioni con gli altri membri del team di progetto; 
3. progettare e gestire gli interventi della Misura 4.0 – Next Generation Class; 
4. curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR; 
5. curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della 

privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 
196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

6. Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto; 
7. Verifica della fattibilità del capitolato tecnico; 
8. Sopralluogo, in collaborazione con gli altri esperti, degli spazi destinati alle aule innovative e/o 

tematiche; 
9. Verifica degli adattamenti edilizi occorrenti; 
10. Misurazioni aree e cubature finalizzate alla Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario; 
11. Ricezione delle forniture ordinate; 
12. Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 
13. Sistemazione delle attrezzature nelle aule; 
14. Supporto alle ditte per l’installazione; 
15. Collaborare con DS, DSGA e gli altri membri del Team di Progetto all’istruzione delle procedure di 

acquisti dei materiali e la gestione della Piattaforma relativamente alle operazioni di affidamento e 
collaudo; 

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro. 



 

 

 
 
Art. 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo orario  è stabilito come previsto dalle linee guida del PNNR  ed è pari ad €. 23,22 lordo 
stato e rapportato alle ore effettivamente prestate, come specificato nell’incarico. 
2. Il corrispettivo verrà liquidato secondo l’effettiva erogazione da parte dell’Autorità di Gestione del 
finanziamento e nulla è dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile 
all’Istituto, come specificato nell’incarico. 
 
Art. 6 - Natura e Durata Incarico 
L’incarico è da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato della procedura 
di selezione. 
La durata dell’incarico conferito si intende assunto dal momento della nomina fino al termine delle operazioni 
del progetto. 
 
Art. 7 - Stipula Contratto 
I candidati, individuati ai sensi del presente bando, saranno invitati a presentarsi presso l’Ufficio della 
Segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico e la sottoscrizione del contratto. 
 
Art. 8 - Luogo Svolgimento Incarico 
La prestazione professionale dovrà essere svolta presso la sede dell’Istituto Comprensivo Manzoni di 
Mugnano del Cardinale (AV) in Via Montevergine 22 nonché, laddove necessario, negli altri plessi facenti 
parte dell’Istituto . 
 
Art. 9 - Modalità e termini di partecipazione  
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate 
dall’allegato B - Scheda di autovalutazione, dall’allegato C - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti 
di interesse e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un 
documento di identità in corso di validità, devono pervenire entro le ore 12.00 del 20/07/2023 
esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: avic864005@pec.istruzione.it con oggetto “docente esperto Team 
Progettazione Misura 4.0 Classroom di cui al DM 218/2022”, specificando se la candidatura viene presentata 
per la figura A, B o C 
 
Art. 10 - Esclusioni 



 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
1. pervenute oltre i termini previsti; 
2. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse 

dal presente avviso; 
3. sprovviste della firma; 
4. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
5. sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto. 

 
Art. 11 - Selezione – Pubblicazione Graduatorie 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, nominata nei tempi e nei modi di 
Legge. La Commissione procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, alla valutazione dei 
curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico. Gli esiti della 
selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria relativa sarà pubblicata all’albo della 
scuola. 
L’Istituto Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta. Potrà anche non procedere ad alcun incarico se non riterrà adeguate le candidature 
pervenute. L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la 
procedura relativa al presente avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto. 
 
Art. 12 - Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Luigia Conte. 
 
Art. 13 - Informazioni Generali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento della 
procedura verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati personali), che costituisce 
attualmente il riferimento normativo fondamentale in materia. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle 
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure comparative. 
Il presente Bando è affisso all’Albo Pretorio dell’Istituto scolastico 
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=sc28723 
 
 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=sc28723


 

 

 
Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  
 
Articolo 15 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

 
Il RUP Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Luigia Conte  
 
 
È allegato al presente Avviso pubblico: 
All. A: Domanda di partecipazione (FIGURA A, FIGURA B, FIGURA C) 
All. B: Scheda di autovalutazione (FIGURA A, FIGURA B, FIGURA C) 
All. C: Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse (PER TUTTI I CANDIDATI) 
 

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE FIGURA A 

P.N.R.R. Missione 4 - Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – 
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: D64D22004630006 - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24158          

 
 
Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. _____________ del _____________; Il/La 

sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in ______________ 

c.f. ____________________________, tel______________________ email ________________________ 

 
DICHIARA 



 

 

La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di docente esperto per le attività di  (Progettista) (FIGURA A) 
PROGETTO PNRR MISURA 4.0 CLASS. 
 
Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare 
__________) 
□ di godere dei diritti civili e politici 
□ di prestare servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto Comprensivo Manzoni di Mugnano del 
Cardinale (AV); 
□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali ovvero di essere a conoscenza di 
essere sottoposto/a ai seguenti procedimenti penali in corso______________________; 
□ di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 
□ di possedere adeguate competenze ed esperienze in attività progettazione di progetti nazionali ed europei; 
□ di possedere competenze relative al PNRR; 
□ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 
 
Il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA 

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 
delle attività assegnate: 
□ affidamento di incarico; 
□ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario 
definito dall’Istituto 
□ partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto; 
 
A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione 
prevista dall’Avviso: 
□ All. A - Istanza di partecipazione (FIGURA A) all’avviso; 
□ All. B - Scheda di autovalutazione – Docente esperto (FIGURA A) 



 

 

□ All. C - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse 
□ Curriculum vitae su formato europeo; 
□ Carta di identità in corso di validità; 
 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. 
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 
DICHIARA 

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 
 
 
 
Luogo e data ________________________ Firma _______________________________ 
 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Comprensivo Manzoni di Mugnano del Cardinale (AV) al trattamento 
dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 
30.06.2003, n. 196). 
 
 
 
Luogo e data ______________________________ Firma _____________________________ 
ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE FIGURA B 

P.N.R.R. Missione 4 - Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – 
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: D64D22004630006 - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24158          

 
Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. _____________ del _____________; Il/La 

sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in ______________ 

c.f. ____________________________, tel______________________ email ________________________ 

 
DICHIARA 



 

 

La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di docente esperto per le attività di supporto alla 
Progettazione (FIGURA B) PROGETTO PNRR MISURA 4.0 CLASS. 
 
Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 

 
 

DICHIARA 
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare 
__________) 
□ di godere dei diritti civili e politici 
□ di prestare servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto Comprensivo Manzoni di Mugnano del 
Cardinale (AV) 
□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
□ di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 
□ di possedere adeguate competenze in attività di supporto alla progettazione di progetti nazionali ed 
europei; 
□ di possedere competenze relative al PNRR; 
□ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 
 
Il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA, 

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 
delle attività assegnate: 
□ affidamento di incarico; 
□ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario 
definito dall’Istituto 
□ partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto; 
 
A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione 
prevista dall’Avviso: 
□ All. A - Istanza di partecipazione (FIGURA B) all’avviso; 



 

 

□ All. B - Scheda di autovalutazione – Docente esperto (FIGURA B); 
□ All. C - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse; 
□ Curriculum vitae su formato europeo; 
□ Carta di identità in corso di validità; 
 
 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. 
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 
DICHIARA 

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 
 
 
Luogo e data ________________________ Firma _______________________________ 
 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Comprensivo Manzoni di Mugnano del Cardinale (AV) al trattamento 
dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 
30.06.2003, n. 196). 
 
 
 
Luogo e data ______________________________ Firma _____________________________ 
 

ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE FIGURA C 

P.N.R.R. Missione 4 - Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – 
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: D64D22004630006 - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24158          

Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. _____________ del _____________; Il/La 

sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in ______________ 



 

 

c.f. ____________________________, tel______________________ email ________________________ 

 
DICHIARA 

La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di docente esperto per le attività di collaudatore (FIGURA C) 
PROGETTO PNRR MISURA 4.0 CLASS. 
 
Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare 
__________) 
□ di godere dei diritti civili e politici 
□ di prestare servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto Comprensivo Manzoni di Mugnano del 
Cardinale; 
□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
□ di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 
□ di possedere adeguate competenze in attività di collaudatore di progetti nazionali ed europei; 
□ di possedere competenze relative al PNRR; 
□ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 
 
Il/la sottoscritto/a 

DICHIARA, 
altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 
delle attività assegnate: 
□ affidamento di incarico; 
□ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario 
definito dall’Istituto 
□ partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto; 
 
A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione 
prevista dall’Avviso: 



 

 

□ All. A - Istanza di partecipazione (FIGURA C) all’avviso; 
□ All. B - Scheda di autovalutazione – Docente esperto (FIGURA C); 
□ All. C - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse; 
□ Curriculum vitae su formato europeo; 
□ Carta di identità in corso di validità; 
 
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. 
n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 
 

DICHIARA 
infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 
 
 
 
Luogo e data ________________________ Firma _______________________________ 
 
 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Comprensivo Manzoni di Mugnano (AV) al trattamento dei dati 
personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, 
n. 196). 
 
 
 
Luogo e data ______________________________ Firma _____________________________ 
 

 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE FIGURA A 

P.N.R.R. Missione 4 - Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – 
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: D64D22004630006 - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24158          

Il/La sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in 

_______________ c.f. ____________________________, tel______________________ email 

________________________ 

 

 TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO INDICATO 
DAL CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DALLA 
COMMISSIONE 

A 1 Laurea Vecchio 
Ordinamento; 

Laurea magistrale 
(inerente al ruolo 

specifico) 

Punti 15,00   

A 2 Laurea Triennale 
(inerente al ruolo 

specifico) 

Punti  10,00 
Max 1 laurea 

  

A 3 Diploma di Istruzione 
Secondaria di II grado 

Punti 5,00 
Max 1 

diploma 

  

     CERTIFICAZIONI     
OTTENUTE NELLO 
SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

   

B 1 COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE 

riconosciute dal miur 

Punti 10,00 
Max 1 cert. 

  

 ESPERIENZE NELLO 
SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

   



 

 

C 1 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate 

attraverso esperienze 
lavorative 

professionali) 

Punti 4,00 
per ogni 

esperienza 
(fino ad un 
max di 20 

punti) 

  

C 2 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate 

attraverso docenza in 
tematiche inerenti 
l’argomento della 

selezione) 

Punti 4,00 
per ogni 

esperienza 
(fino ad un 
max di 20 

punti) 

  

C 3 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate attraverso 

corsi con attestato, in 
tematiche inerenti 
l’argomento della 

selezione) 
 
 
 
 
 
 
 

Punti 4,00 
per ogni 

esperienza 
(fino ad un 
max di 20 

punti) 

  

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 

 

Luogo e data _________________________ Firma ________________________________ 

 



 

 

 

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE FIGURA B 

P.N.R.R. Missione 4 - Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – 
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: CUP: D64D22004630006 - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24158          

 

Il/La sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in 

_______________ c.f. ____________________________, tel______________________ email 

________________________ 

 

 TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO INDICATO 
DAL CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DALLA 
COMMISSIONE 

A 1 Laurea Vecchio 
Ordinamento; 

Laurea magistrale 
(inerente al ruolo 

specifico) 

Punti 15,00   

A 2 Laurea Triennale 
(inerente al ruolo 

specifico) 

Punti  10,00 
Max 1 laurea 

  

A 3 Diploma di Istruzione 
Secondaria di II grado 

Punti 5,00 
Max 1 

diploma 

  

     CERTIFICAZIONI     
OTTENUTE NELLO 
SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

   

B 1 COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE 

riconosciute dal miur 

Punti 10,00 
Max 1 cert. 

  



 

 

 ESPERIENZE NELLO 
SPECIFICO SETTORE IN 

CUI SI CONCORRE 

   

C 1 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate 

attraverso esperienze 
lavorative 

professionali) 

Punti 4,00 
per ogni 

esperienza 
(fino ad un 
max di 20 

punti) 

  

C 2 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate 

attraverso docenza in 
tematiche inerenti 
l’argomento della 

selezione) 

Punti 4,00 
per ogni 

esperienza 
(fino ad un 
max di 20 

punti) 

  

C 3 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate 

attraverso corsi con 
attestato, in tematiche 
inerenti l’argomento 

della 
selezione) 

 
 
 
 
 
 
 

Punti 4,00 
per ogni 

esperienza 
(fino ad un 
max di 20 

punti) 

  

 

 

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 



 

 

 

Luogo e data _________________________ Firma ________________________________ 

 

 

 

 

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE FIGURA C 

P.N.R.R. Missione 4 - Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – 
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: D64D22004630006 - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24158          

 

Il/La sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in 

_______________ c.f. ____________________________, tel______________________ email 

________________________ 

 

 

 TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO INDICATO DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGG
IO 

ATTRIBUI
TO DALLA 

COMMISSIONE 

A 1 Laurea Vecchio 
Ordinamento; 

Laurea 
magistrale 
(inerente al 

ruolo 
specifico) 

Punti 15,00   



 

 

A 2 Laurea 
Triennale 

(inerente al 
ruolo 

specifico) 

Punti  10,00 
Max 1 laurea 

  

A 3 Diploma di Istruzione 
Secondaria di II grado 

Punti 5,00 
Max 1 
diploma 

  

     CERTIFICAZIONI     
OTTENUTE NELLO 
SPECIFICO SETTORE 
IN 

CUI SI CONCORRE 

   

B 1 COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE 

riconosciute dal miur 

Punti 10,00 
Max 1 cert. 

  

 ESPERIENZE NELLO 
SPECIFICO SETTORE 

IN 
CUI SI CONCORRE 

   

C 1 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate 

attraverso 
esperienze 
lavorative 

professionali) 

Punti 4,00 
per ogni 
esperienza 
(fino ad un 
max di 20 
punti) 

  

C 2 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate 

attraverso docenza 
in tematiche 

inerenti 

Punti 4,00 
per ogni 
esperienza 
(fino ad un 
max di 20 
punti) 

  



 

 

l’argomento della 
selezione) 

C 3 CONOSCENZE 
SPECIFICHE 

DELL’ARGOMENTO 
(documentate 

attraverso corsi con 
attestato, in 

tematiche inerenti 
l’argomento della 

selezione) 
 
 
 
 
 
 

 

Punti 4,00 
per ogni 

esperienza 
(fino ad un 
max di 20 

punti) 

  

 TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO INDICATO DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGG
IO 

ATTRIBUI
TO DALLA 

COMMISSIONE 

 

 
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 
 

 

Luogo e data _________________________ Firma ________________________________ 

 

 

 

  



 

 

 

ALLEGATO D - DICHIARAZIONE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTI DI INTERESSE (PER TUTTE LE 
FIGURE RICHIESTE) 

P.N.R.R. Missione 4 - Istruzione E Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class – 
Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

CUP: D64D22004630006 - CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-24158          

 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________ , nato/a il __________________ residente in 

_______________ c.f. ____________________________, tel______________________ email 

________________________ 

 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli 
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 



 

 

6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di Responsabile del 
procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

                                                                                                                                     IL DICHIARANTE 

__________________________ 


	DICHIARA
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